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Relazione tecnico-finanziaria ai sensi dell’art. 40 comma 3 - sexies del D.Lgs. n°
165/2001 e della Circolare della Ragioneria dello Stato n° 25 del 19.07.2012
sull'utilizzo delle risorse per CCDI anno 2020

Visto l'art. 20, comma 3-sexies, nonché Part. 40-bis, comma 4, del D. lgs 30.03.2001 n, 1685,
secondo cli ogni contratto integrativo va corredato {ra I'altro da una relazione tecnico-finanziaria certificata
dal revisore dei conti da redigere tramite lo schema appositamente predisposto dal MEF d'intesa con il
Dipartimento della Funzione Pubblica;

Viste:

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 51 del 22/10/2020 con |a quale sono state deliberate le
linee di indirizzo per l'inserimento di alcune voci tra le risorse variabili del fondo suddetio

- la determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 196 del 4/11/2020 con la quaie &
stato costituito il fondo risorse decentrate 2020 nell'importo di € 21.464,77 suddiviso come segue:

TOTALE RISORSE STABILI €17.007,77

TOTALE RISORSE VARIABILI € 4.457,00

Vista la pre-intesa del 3/12/2020

Ritenuto di dover provvedere in merito si relaziona quanto segue:

Modulo { - La costituzione del fondo per fa contrattazione integrativa

Le regole per la costituzione del fondo per [e risorse decentrate sono fissate dai contratti collettivi nazionali di
lavoro ed hanno un carattere vincolante; alirettanto inderogabile & if rispetto dei tetti di spesa, degli obblighi
di riduzione e contenimento delio stesso, disposti dal legislatore.

In particolare art. 23, comma 2, del D,Lgs. 75/2017 ha, da ultimo, vincolato la crescita dei fondi del
traitamento accessorio imponendo di non superare I'ammontare dello stesso nel’'anno 2016.

Il fondo dl produttivita & stato pertanto gquaniificato con deferminazione di guesto servizio nel seguenti
importi;

Risorse stabili soggetie al limite art. 23 ¢. 2 DLygs €21.817,01
152017

Risorse stabili escluse dal fimite art. 23 ¢. 2 DLgs € 939,66
7512017

Decurtazione consolidata — seconda parte art. 9 cornma 2bis -€ 5,748,090
DL 78/2010 (per gh anni 2011/2014)

Risorse variablll soggette al limite art. 23 c. 2 DLgs 75/2017 £ 4 457 .00
Risarse variabili non soggette al limite art. 23 ¢. 2 DLgs € e
7512017




Totale fondo risorse decentrate € 21.464,77
Di cui

Risorse soggette al limite art. 23 ¢. 2 DLgs 75/2017 €20.525,11
Risorse non soggetie al limite art. 23 ¢. 2 DLgs 75/2017 € 939,66

Serzione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

L'art. 67 del CCNL 2016/2018 del 21/5/2018 ha riscriito totalmente le modalita di costituzione del fondo
risorse decentrate e stabilisce che, a decorrere dallanno 2018, i fondo delle risorse decentrate & costituito
da un unico importo consolidato, composto da futte le risorse stabili, di cui allart. 31, comma 2, del CONL
del 22/1/2004, relative alfanno 2017, nel cui ammontare sone comprese e risorse a finanziamento delle
progressioni economiche & delle quote di indennita di comparto. Pertanto, tali risorse, relative alfanno 2017,
certificate dal revisore dei conti, confluiscono in un unico importo consolidato, che resta confermato con le
stesse caratteristiche anche per gii anni successivi. || medesimo art. 67, comma 1, del CCNL 21/56/2018
prevede poi che, nelflo stesso importo unico consolidato confluisce altresi, l'importo annuale deffe risorse di
cui allart, 32, comma 7, del CCNL del 22/1/2004, pari allo 0,20% del monte salari del’anno 2001, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, qualora tall risorse non siano state ufilizzate, nellanno 2017, per gif incarichi di
“alta professionalitd” di cul alt'art. 10 dello stesso GONL.

L’ammontare dellimporto unico consolidato, come risulta dalla determinazione di costituzione del
fondo, ammonta ad € 21.817,01, decurtato pol deila somma consollidata di € 5.748,90.

Incrementi delle risorse stabili esplicitamente guantificati in sede di Cenl

L’articolo 87, comma 2, del CCNL 21/5/2018 prevede poi che {importo unico consolidato di tute le risorse
decentrate stabili relative al’anno 2017, sia incrementate, da specifici importl, sempre di natura stabile tra
cui in particolare la lettera b} 'incremento relativo ai differenziali delle posizioni economiche e la lettera a)
una somma di € 83,20 per ogni dipendente in servizio alla data del 31/12/2015. Detti incrementi non rilevano
ai fini del {imite del trattamento accessorio di cui all'art. 23 comma 2 del D.l.gs. 752017,

Sono stati pertanto effetiuali | seguenti incrementi:

Differenziali progressioni economiche orizzontali — art. 67 € 357,26
comima 2 letiera B) — dichiarazione congiuntan. 5

incremento art, 67 comma 2 lettera a) - € 83,20 per € 582,40
dipendenti al 31/12/2015

Totale risorse stabili escluse dal limite art. 23 comma 2 € 939,66
D.Lgs 75/2017

Sezione ll — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate

Art. 87 comma 3 leftera 1) -- Obietfivi del piano della € 4.457,00
parformance
Totale risorse variabill soggette al limite art. 23 comma 2 € 4.457,00

D.Lgs. 76/2017
Economie fondo anno precedente — Art. 68 comma 1

Compensi censimento

[ncentivi funzioni tecniche

Totale risorse variahili escluse dal limite art. 23 comma 2
D.Lgs. 75/2017

Totale risorse variabili

€4.457,00




Sezione IV — Sintesi della costituzione del fonde sottopesto a certificazions

A) RISORSE STABILI

Unico importo consolidato anno 2017 — art. 67 comma €91.817.01
1 D.1.gs. 75/2017 (soggetto & limite) o
Differenziali progressioni economiche orizzontali

(esclusi dal limite) €357,26
Incremento art, 67 comma 2 lettera a) - € 83,20 per - €582.40

dipendenti al 31/12/2015

B ool oo P 1 0 comma 2% - esTans0
Totale risorse stahili €17.007,77
B) RISORSE VARIABILI '
ey 1 o 1@
Economie fondo anno precedente — art. 68 comma 1 -
{non soggette al limite)

Compensi censimento o
incentivi funzioni tecniche o
Totale risorse variabili € 4.457,00
Totale Fondo sottoposto a cettificazione € 21.464,77

Definizione delle poste di destinazione del Fonde per la contrattazione integrativa

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 2020 o comungue non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal contratto decentrato 2020 somme per totali € 12.137,19 relative a:

Indennita di comparto (esclusa guota a carica del € 247647

bilancio)

€ 9.660,72

| Progressioni orizzontali

L e somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali attribuite
in precedenza.

Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi €. 9.327,58, cosi suddivise:

€ 227,00

indennita condizioni di lavero




Compense specifiche responsabhilita — art. 70-quinquies €7.500,00

comma 1 CCNL 2016/2018

€ 1.600,58

Incentivazione della performance individuale

€9.327,58

TOTALE

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la confrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

€12.137,19
Somme non regolate dal contratto
€ 9.327 58
Somme regolate dal contratto
€ 0,00
Destinazicni ancora da regolare N
€ 21.464,77
Totale

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

a) attestazione motivata del rispetto di coperiura delle destinazioni di ufilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorsa stabili ammaontano a € 17.007,77 & le risorse gid destinate per istituti aventi natura certa e
continuativa (comparto, progressioni orizzontali) ammontane a € 12.137,19. Perfanio le destinazioni di
utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabill.

b) aftestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

Gli incentivi economici saranno erogali in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione
delle norme regolamentari dellEnte in coerenza con il d.lgs, 150/2009 e con la supervisione dellQIV,

¢) attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa {progressioni orizzontali}

Per 'anno 2020 non si prevedono progressioni economiche orizzontall,

VERIFICA DEI LIMITI AL TRATTAMENTO ACCESSCRIO — ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017

ANNO 2016 ANNO 2020
TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE
DECENTRATE DEI DIPENDENTI € 23,702,99 € 27.213,67
DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER ANNI 2011/2014 - € 5.748,90 € 5.748,90
SECONDA PARTE ART, 9 COMMA 2-BIS DL 78/2010




TOTALE € 17.854,09 € 21.464,77
VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIPENDENT] PER LA € 28,60 € 939,66
VERIFICA DEL LIMITE

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE € 11.094,28 € 8.602,00
POSIZIONI ORGANIZZATIVE IMPUTATE A BILANCIO N
ASSEGNO AD PERSONAM DEI DIPENDENTI INCARICATT EX € 1.430,00 € 1.300,00
ART, 110 DEL TUEL

TOTALE DA ASSOGGETTARE A VERIFICA ART. 23 COMMA € 30.449,77 €30.427,11

2 DEL D.LGS. 75/2017

Dal prospetto sopra riportato si evince che viene rispettato i limite di cui alfart. 23 comma 2 del D.Lgs. n.

75/2017.

Considerato che:

e il Documento Unico di Programmazione 2020/2022 ¢ stato approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 30 del 26/9/2018 e la relativa nota di aggiormamento con deliberazione del

Consiglio Comunale n. 3 del 7/5/2020

« il bilancio di previsione 2020/2022 & stato approvato dal Consiglio Comunale con atto n. 4 del

7/5/2020

Pato atto che la spesa derivante dallipotes] di CCDI in oggetto trova copertura con gli stanziamenti

previsti sugli appositi interventi del bilancio di previsione per 'anno 2020

[ato atto che:

» le somme complessive per oneri riflessi sono impegnate sul macroaggregato 1 del titolo 1 del

bilancio comunale.

* le somme complessive per IRAP sono impegnate al macroaggregato 2 del fitolo 1 del hilancio

comunale

+ Non ¢l sono oneri diretti o indirelti senza copertura di bilancio

ATTESTA

la regofarita tecnico-finanziaria nonché la compatibilitd economico-finanziaria dellipotesi di CCDI per
Futilizzo delle risorse decentrate relative allanno 2020 dando atto che gli oneri relativi risultano stanziati negli

appositi interventi del hilancio di previsione 2020/2022.

Corte de' Cortesi, 7/12/2020

Il Responsabile del

{(Passeri Eﬁfetta)
el

ervizio Finanziario




