AZIENDA

Protocollo n. 2062/2016 Cremona, 18 marzo 2016

AVVISO PUBBLICO
PER LA
FORMAZIONE DELL’ELENCO DEI CANDIDATI IDONEI ALLA
NOMINA DI
CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE
DELL’AZIENDA SOCIALE DEL CREMONESE

Il Presidente dell’Assemblea Consortile

Premesso che 'Azienda Sociale del Cremonese, istituita ai sensi ai sensi dell'art. 31 e
dell'art. 114 del Decreto Lgs. 18.08.2000 n. 267 e successive modificazioni e integrazioni
e degli articoli 16 e 17 della L.R. 27.06.2008, n. 19 per I'esercizio di funzioni, attivita e ser-
vizi che la normativa regionale in materia di governo della rete degli interventi e dei servizi
alla persona in ambito educativo, sociale e socio-sanitario attribuisce ai Comuni;

Ravvisata la necessita di redigere un elenco di soggetti idonei alla carica di consigliere per
procedere alla costituzione del nuovo Consiglio di Amministrazione ovvero per la sostitu-
zione dei consiglieri che per qualsiasi motivo cessino dalla carica nel Consiglio di Ammini-
strazione di questa Azienda Sociale del Cremonese;

visti:
= gliartt. 18 — 19 - 20 — 21 e 22 del vigente Statuto;
= il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilité di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti pri-
vati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 no-
vembre 2012, n. 190";
= la Legge 11 agosto 2014, n. 114 “Incarichi dirigenziali a soggetti in quiescenza”;

RENDE NOTO
che questa Amministrazione intende procedere alla formazione di un elenco di candidati
idonei a ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione dell’Azienda Sociale Cremo-
nese.
A norma dell'articolo 23 dello Statuto, con delibera dell’Assemblea Consortile, al Presiden-
te ed agli altri membri del Consiglio di Amministrazione pud essere corrisposto un gettone
di presenza secondo i limiti previsti dalle disposizioni di legge nel tempo in vigore ed in
funzione delle attivita effettivamente svolte e sulla base di apposito regolamento ovvero
pud essere corrisposto il rimborso delle spese sostenute e documentate, nel rispetto delle
norme vigenti e sulla base di apposito regolamento.
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REQUISITI SOGGETTIVI RICHIESTI

Per presentare la domanda di candidatura, occorre possedere i seguenti requisiti:

> eleggibilita a Consigliere Comunale

> non trovarsi nei casi di inconferibilitad e incompatibilita previsti dal D. Lgs. n. 39/2013 e
smi.

> non trovarsi nei cari previsti dalla Legge 11 agosto 2014, n. 114 "Incarichi dirigenziali a
soggetti in quiescenza”;

> essere in possesso di competenza e/o esperienza per studi compiuti e/o per funzioni
svolte presso aziende od enti, pubblici o privati nell'ambito degli interventi e dei servizi
alla persona in ambito educativo, sociale e socio-sanitario;

> non avere lite pendente con I'Azienda Sociale del Cremonese;

> non essere titolari, amministratori o dipendenti con potere di rappresentanza di imprese
esercenti attivitd concorrenti, o comunque connesse alle attivita e ai servizi esercitati
dall'Azienda Scciale del Cremonese o interessate agli stessi;

> non ricoprire un ruolo all'interno di un organismo di coordinamento politico — istituziona-
ie previsto dall'accordo di programma.

Tutti i requisiti e le condizioni anzidette devono essere posseduti alla data di scadenza del

termine stabilito dal presente avviso per la presentazione della domanda di partecipazio-

ne.

DOMANDA DI CANDIDATURA E DOCUMENTAZIONE OBBLIGATORIA DA ALLEGARE

La domanda di candidatura redatta secondo il modelio allegato, debitamente sottoscritta,
dovra indicare:

nome e cognome

data e luogo di nascita

residenza, recapiti telefonici e di posta elettronica

autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 uni-
camente ai fini di cui al presente avviso pubblico.

SNENENEN

Alla domanda dovranno essere allegati a pena di esclusione, dalla selezione:

* curriculum del candidato in formato europeo, da questi sottoscritto, recante I'attuale
e le precedenti attivita lavorative, cariche politiche, incarichi in societa o altri enti at-
tuali e precedenti (le informazioni rese devono dare evidenza delle caratteristiche
professionali e culturali richieste e di quanto ritenuto utile a garanzia delle capacita
di competenza);

» dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi dell'art. 47 del DPR N. 445/2000
di inesistenza di cause ostative e di condizioni di ineleggibilita, di inconferibilita e di
incompatibilita previsti dalla vigente normativa da redigere secondo lo schema alle-
gato;

* copia di documento di identita.
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TRASMISSIONE DOMANDA DI CANDIDATURA CON DOCUMENTAZIONE ALLEGATA

La domanda di candidatura, con allegata la documentazione obbligatoria richiesta, potra
essere consegnata:

1. A mano presso Ufficio protocollo dell’Azienda Sociale del Cremonese — sede operativa
in Cremona — Via Sant’Antonio del Fuoco, 8/a — 1 piano - tutti i giorni dalle ore 9,00 alle
ore 12.00.

2. Per posta all'indirizzo: Azienda Sociale del Cremonese — Via Sant'Antonio del Fuoco,
9/a — 26100 Cremona. Per le istanze inviate tramite posta, anche raccomandata, o corrie-
re, NON fa fede il timbro postale di spedizione ma solo quello di ricezione del protocollo
del’Azienda Sociale del Cremonese.

In ogni caso sulla busta dovra essere riportata la dicitura: “Domanda per la formazione
dell’elenco dei Candidati idonei alla nomina di Consigliere di Amministrazione
dell’Azienda Sociale del Cremonese”.

3. Tramite pec allindirizzo aziendasocialecr@pec.it (in tal caso fara fede la data della rice-
vuta di avvenuta consegna del messaggio inviata automaticamente dal gestore della Pec),
riportante nell'oggetto Domanda per la formazione dell’elenco dei Candidati idonei al-
la nomina di Consigliere di Amministrazione dell’Azienda Sociale del Cremonese”.

Le domande dovranno pervenire materialmente in una delle suindicate modalita nel perio-
do compreso tra il 18/03/2016 ed entro e non oltre le ore 12.00 del 15/04/2016 pena
I'inammissibilita.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine di ricezione,
non firmate e non recanti tutta la documentazione richiesta.

L'Azienda Sociale del Cremonese declina ogni responsabilita per il mancato tempestivo
recapito della domanda di partecipazione.

FORMAZIONE ELENCO CANDIDATI IDONE]

L'elenco dei soggetti idonei alla nomina verra formato dal Direttore Generale dell’Azienda
Sociale del Cremonese, il quale provvedera alle verifiche di completezza documentale; in
tal senso, I'amministrazione consortile procedera ad effettuare idonei controlli sulla veridi-
cita delle dichiarazioni. La non corrispondenza anche di una sola dichiarazione con i do-
cumenti presentati o acquisiti d'ufficio comportera automaticamente la decadenza
dall’assunzione.

Non é prevista I'attribuzione di punteggi specifici per la valutazione dei curricula.

NOMINA NUOVO CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
A norma dell'art. 18 dello Statuto, la nomina del nuovo Consiglio di Amministrazione, il cui
numero potra variare da tre a cingue componenti, avverra secondo la seguente modalita:

a. |l Presidente dellAssemblea, raccolte le candidature, a seguito di specifico bando,
presenta la rosa dei candidati, tenuto conto degli indirizzi e delle proposte dei sub-
ambiti, per le nomine del Consiglic d’Amministrazione;

b. la candidatura deve essere accettata per iscritto dagli interessati, i quali devono pure
formalmente impegnarsi a perseguire gli obiettivi dell'Azienda, rispettandone gli indi-
rizzi stabiliti dall'Assemblea, dichiarando di non trovarsi nelle condizioni di incompatibi-
lita di cui al presente articolo;
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c. larosa dei candidati & sottoposta al’Assemblea Consortile per la votazione;

d. il Consiglio d’Amministrazione elegge nel suo ambito un Vice Presidente. Egli collabo-
ra con il Presidente e lo sostituisce, ad ogni effetto, in caso d’assenza o impedimento
temporanei.

Il presente avviso & pubblicato sul sito dellAzienda Sociale del Cremonese,
www.aziendasocialecr.it ed & inoltre trasmesso alle Amministrazioni comunali consorziate
per la pubblicazione presso i rispettivi Albi Pretori.

Al sensi dell'art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, si informa che i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti, in archivio cartaceo e informatico, presso la
sede dell’Azienda Sociale del Cremonese per le finalita inerenti la gestione della procedu-
ra e saranno trattati, anche a seguito dell' eventuale nomina.

Il Titolare del trattamento & I'Azienda Sociale del Cremonese.

Il Responsabile del procedimento & il Direttore Generale dell’Azienda Sociale del Cremo-
nese, sig. Ettore Vittorio Uccellini.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla Direzione Ge-
nerale dellAzienda Sociale del Cremonese telefonicamente al n. 349 - 5972354 o tramite
mail all'indirizzo e.uccellini@aziendasocialecr.it .

Il Presidente dell’Assemblea Consortile
Dott. Mauro Luigi Carlo Platé
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